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  مقدمة 

 

  الدليل يتطرق إلى إدارة الأعمال التطوعية والمشاريع الخيرية هذا الجزء من  

التي تهدف إلى خدمة المجتمع من منطلق ديني وإنساني عام وليس بالضرورة  

 . من منطلق المصلحة الشخصية، وهو ينقسم إلى ثلاثة أقسام وستة فصول

على   وفائدته  الخيري  العمل  وأهمية  ضرورة  عن  يتكلم  الأول  فالقسم 

 . المجتمع وبالخصوص الفئات المحتاجة منه 

الأعمال   أصناف  إلى  تتطرق  كلها  فصول  أربعة  يحوي  الثاني  والقسم 

والاحتياجات   العاهات  ذوي  من  المعوزين  كرعاية  الخيرية،  والمشاريع 

في   السعي  ضرورة  وكذلك  وغيرها،  الفقيرة  والأسر  والأيتام  الخاصة 

الخدمات الأساسية التي بدونها تصعب الحياة كالسعي في تزويج من تعسرّ  

 . اج، والإكساء ومنح اللباس، والإطعام وإشباع جوعة المحتاجينعليه الزو

في الفصل الرابع يتم التركيز على كيفية تحقيق الدعم والمساعدات المالية  و

لسد نواقص الفئات ضعيفة الحال في هذه الناحية، وبعد ذلك يتم التطرق إلى  

كيفية تحسين الأوضاع الاجتماعية العامة من الناحية الثقافية والبيئية والنفسية  

   .وغيرها 

أما القسم الأخير فيتطرق إلى ضوابط العمل التطوعي الخيري، والتي من  
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أهمها المحافظة على خصوصيات الناس، وتقديم المشورة الصالحة والنافعة  

أشبه ذلك، إلى  لهم، وتجنب إذلالهم من خلال المماطلة والتسويف والمن وما  

والعاملين   الخيرية  والأنشطة  المشاريع  على  القائمين  تكريم  ضرورة  جانب 

 فيها. 

نرجو من العلي القدير أن يسوقنا إلى الصواب ويجنبنا الارتياب ويرشدنا  

 إلى مسالك الأطياب محمد وآله الكرام صلوات االله عليهم أجمعين. 

 


