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  مقدمة 

 

الروائية إلى أن تكون دليلاً فكرياً ومرشداً عملياً   تسعى هذه المجموعة 

 . Aة من أتباع أهل البيت الإدارللعاملين في حقل 

  الإدارة يتطرق لماهية    ها، الأول من أو كتب  أجزاء  أربعةالدليل يتشكل من  

فصول توضح حقول    ثمانيةومجالاتها، وذلك من خلال    ووظائفها  ومفاهيمها

والإدارالعمل    أجزاءو القرارات  ي  وإصدار  والتنظيم  كالتخطيط  طبيعته 

 . والتفويض وإدارة الموارد المالية والبشرية والرقابة الإدارية

موازي للإدارة ويعتبر جزءً  الثاني يتمحور حول موضوع أساسي    الكتاب 

القيادة، وهو  الا  منها  خلال    أساسياً  الى  أربعمن  تتطرق  فصول  وظائف  ة 

القيادة، وأدواتها الأساسية كالمشاريع وما يستتبعها من خطابات ومأسسة،  

العمل   منهجيات  وبعض  تأهيلها،  وعملية  القيادية  الشخصية  وطبيعة 

 . القيادي

من  ،  إدارة الأحوال الشخصية للإنسان المؤمنالثالث يتطرق الى    الكتاب

والمالية،   والأسرية،  المسلكية،  الحياة  عن  تتكلم  فصول  أربعة  خلال 

 والاجتماعية، وذلك على المديين الخاص والعام في حياة كل انسان 
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يتكلم  الكتاب فصول    الرابع  ستة  كتساب  الاو  الرزق  إدارةعن  عبر 

والتجارة والعمل الاستثماري المالي، كما يتطرق إلى العمل الوظيفي، وإلى ما  

مة  . هو جائز أو غير جائز من المعاملات والمكاسب المحرَّ

آمل أن تكون الأبواب المفتوحة والموضوعات المدرجة ذات فائدة عامة  

وتأثير إيجابي في كل من يبدي اهتماماً بها وبالكتاب ويؤمل الانتفاع منها، واالله  

 ولي التوفيق. 

 


